
 

Hiszünk abban, hogy az üzleti célok és az IT képességek összehangolásával valódi értéket 

tudunk teremteni. Most új Product Managerünket keressük csapatunkba, aki kulcsszerepet 

játszik majd projektjeink sikerében. 

 

Ezek a feladatok várnak Product Manager-ként: 

Fejlesztés  

• Aktív részvétel a termékfejlesztésben 

• Termékek oktatási anyagának felépítése és elkészítése az ügyfelek részére  

• Javaslattétel új termék bevezetésében, ügyfélélmény javítását célzó fejlesztésekhez, a 

termékek versenyképességét javító fejlesztési és szervezési intézkedések 

kidolgozásában 

Minőségbiztosítás  

• A törvényi változások, termékmódosítások miatti változások menedzselése  

• A termékleírások, belső standerek kialakítása 

• Rendszeres kommunikáció a bankokkal, GIRO-val és egyéb szabályozó hatóságokkal a 

termék és szabvány jellemzők, ill. azok változásaival összefüggésben 

Érékesítés  

• Közreműködés a termékértékesítési stratégia kidolgozásában 

• Aktív támogatás az értékesítési célok eléréséhez 

Szervezeti együttműködés  

• Aktív együttműködés a termékértékesítési csapattal a termék növekedését szolgáló 

fejlesztési irányok meghatározásában 

• IT területtel való szoros együttműködés az üzleti igények megfogalmazásával 

kapcsolatban 

 

A munkakör betöltésével kapcsolatos elvárások: 

• Min. 5 év tapasztalat kereskedelmi bankban, pénzforgalmi és számlavezetési, vagy 

hasonló területen 

• A hazai és nemzetközi pénzforgalmi rendszerek és fizetési megoldások alapos ismerete 

• Értékesítésben, ügyfél-kapcsolattartásban szerzett tapasztalat előnyt jelent  

• Erős szóbeli és írásbeli kommunikációs képességek magyar és angol nyelven 

• Erős felhasználói szintű informatikai ismeretek: Word, Excel, PowerPoint  



 

• Felsőfokú szakirányú végzettség 

• Innovatív gondolkodásmódú, megoldásorientált, proaktív személyiség 

• Gyors alkalmazkodó- és reagáló képesség 

 

Amit kínálunk: 

• Változatos, technológia-vezérelt üzleti projektek 

• Egy támogató, nyitott és innovatív csapat 

• Szakmai fejlődési lehetőség, új technológiák megismerése 

• Rugalmas munkaidő 

• Hibrid munkarend: heti 3 nap irodai és 2 nap home office lehetőség 


